Auto evaluación del empleado
Responda a las siguientes preguntas marcando con una cruz la casilla apropiada de la derecha. Al terminar, sume el número de casillas marcadas en cada columna. Multiplique el total de cada columna por el factor (número entre paréntesis en los encabezados). Sume todos los totales para obtener el puntaje de la evaluación. Cuanto más alto sea el puntaje, mayor es su comprensión, su estructura y su rol dentro de la empresa donde trabaja.

	
	Debajo del promedio
(1)
	Satisfactorio
(2)
	Encima del promedio
(3)
	Superior

(4)

	1. Sé cuáles son las responsabilidades de mi trabajo

	
	
	
	

	2. Sé quién es mi supervisor y cuáles son sus responsabilidades
	
	
	
	

	3. Siento que mi carga de trabajo es muy grande
	
	
	
	

	4. Siento que puedo conversar sobre mis problemas laborales con mi supervisor
	
	
	
	

	5. Sé cuáles son mis beneficios
	
	
	
	

	6. Siento que soy parte de un equipo de trabajo productivo
	
	
	
	

	7. Sé cuáles son mis metas diarias y semanales
	
	
	
	

	8. Sé cuáles son las metas de largo plazo de la empresa
	
	
	
	

	9. Sé cuál es la estructura organizacional de la empresa
	
	
	
	

	10. Siento que he tenido suficiente entrenamiento para desempeñarme en mi trabajo
	
	
	
	

	Sume el número de respuestas en cada columna
	
	
	
	

	Multiplique las respuestas por el factor de cada columna
	
	
	
	

	Sume los resultados de todas las columnas
	


